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REFORMA DE ESTATUTOS
DE: HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

( 1147 ) -

En la Ciudad de Medelhn Departamento de Anhoqu:a
Republica de Colombia; “a  DIEZ ¥ SIETE (17 ) dias del mes de JUNIO del
afio DOS MIL DIEZ (2010), al despacho de la NOTARIA CATORCE DEL
CiRCULO NOTARIAL DE MEDELL!N -~a cargo del Doctor JORGE TASCON
VILLA, :en su calidad de Notario Titular comparemo el Doctor ANDRES AGUIR
MARTINEZ, mayor de edad, vecmo de Medellin, identificado con la cédula

ciudadania nimero 3.356.341 de Medellin, y manifesto:
PRIMERO: Que obra en nombre y representacion legal, en su calidad de
DIRECTOR GENERAL,""Sé la Entidad denominada HOSPITAL PABLO TOBON

URIBE, Entidad sin animo de lucro, con personeria Juridica reconocida mediante |

e

Resolucion No.528 ﬁel 04 dg'marzo’de 1955 émanada del Ministerio de Justicia,
existencia y representacion legal que acredita con el certificado expedido por Ia
Direccion Seccional de Saiud de Antioquia, que anexa para que sea protocolizada':.
SEGUNDO: AQue la Junta Direcliva de su representada, decidid reformar los

Estatutos de la Fundacion, decision consta en el Acta namero 1076 del 18 de\

diciembre de 2009; -de la cual, se allega extracto para el protocolo. __'\.

TERCERO. Que como consecuencia de lo anterior, comparece e;1 esta
oportunidad a elevar a Escritura Piblica la mencionada reforma, en virtud de la
cual, los Estatutos de la Fundacion, quedaran ast:
ESTATUTOS DE LA FUNDACION TESTAMENTARIA
HOSPITAL PABLO TOBON URIBE
CAPITULO 1 ~
NOMBRE, ORIGEN Y DOMICILIO:
Articulo 107 La Fundacion Testamentaria, HOSPITAL PABLO TOBON URIBE es

una Institucion de Utilidad Comun, de derecho privado, de caré;cter universitario y

sin animo de lucro.
Articulo 20" EL HOSPITAL tuvo su origen en el testamento de Don Pablo Tobon
Uribe.
Articulo 3o0; i El domicllio del HOSPITAL es el Municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia, Reptblica de Colombia.

CAPITULO 2 *

OBJETO:
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Articulo 4o0. La Fundacién Testamentaria, HOSPITAL PABLO TOBON URIBE
tiene por objeto: Brindar la mejor atencién en salud de aita complejidad y contribuir

a la generacion y transmision del conocimiento en el marco del humanismd

cristiano.
Para el desarrollo de su objeto, el HOSPITAL podra crear, establecer, contratar,
participar o dirigir servicios especiales, Institutos o Departamentos dotados de
autontomia administrativa o funcional y destinar a ellos parte de sus bienes.

También podra el HOSPITAL asociarse, bajo las normas establecidas en la Ley

Colombiana, con personas naturales o juridicas, para el desarrollo de proyectos

relacionados con su objeto.
CAPITULO 3

PATRIMONIO:
Articulo 50. El patrimonio del HOSPITAL est4 constituido por:

1. Los bienes que el testador le asigno y constan en la Escritura Piblica No. 1167
del 9 de Abril de 1954 de la Notaria Segunda del Circulo de Medellin.
_2‘?’/!_05 bienes cedidos por el Municipio de Medellin mediante Acuerdo No. 55 del
10 de junio de 1955.
3. Los bienes donados por la Fundacidn Hospital ANDI, segin costa en i

Escritura Pudblica No. 2391 del 8 de Mayo de 1357 otorgada ante la Notaria

Tercera de Medellin.
4. Las donaciones entre vivos y asignaciones testamentarias recibidas y que se

reciban en el futuro.

5. Los aportes que acepte de personas naturales o juridicas, nacionales o

extranieras, de derecho privado o de derecho pubtice.

- 6. Los rendimientos y retribuciones que reciba por la prestacion de sus servicios.

7. Las rentas que llegase a constituir ¢ adquirir.

CAPITULO 4 -
DIRECCION Y ADMINISTRACION:
Articulo 66. La Direccion del HOSPITAL estara a cargo de los siguientes organos:

1.-La Junta Directiva ,

2. l';'[ Director General
CAPITULO 5

JUNTA DIRECTIVA;
Articulo 70‘.-”’!_3 Junta Directiva del HOSPITAL estard integrada por ocho (8)

miembros, de los cuales, siete {7) tienen su origen en la voluntad del testador y

uno en disposiciones legales asi:

a) Son miembros por voluntad del testador:
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1. El Gobernador del Departamenio de Antioguia o su

delegado personal permanente.
2. El Alcaide del Municipio de Medeliin o su delegado

personal permanente.
3. El Presidente de la Sociedad de Mejoras Publicas de

tengan perdidos sus derechos civiles.

— Medellin o su delegado personal permanente. -——»—\
4. Cuatro (4) ciudadanos designados por el Sefior Arzobispo de Medellin o po

quien hiciere las veces de Ordinario Eclesidslico en la Arquididcesis, con sus

respeciivos suplentes numeéricos.
b) EiMiembro de la Junta que tiene su origen en disposiciones legales sera:

5:Un representante del Sector Salud designado de acuerdo con las disposiciones

legales, con derecho a voz, pero sin volo.

Paragrafo 1o. La Junta se dara su propio Reglamento Interno para su buen

funcionamiento.
Paragrafo 20. Cuando ocurriere una vacante de alguno de los miembros de i:al
Junta o fuere a nombrarse un delegado permanente, ésta presentara a
consideracion del correspondiente norinador una lista con no menos de tres (03)
nombres para que de ella se escoja el miembre de Junta. En el caso de la
Sociedad de Mejoras Publicas el delegado personal permanente debera tener la
A\

N

Articulo 8o. nguno de los Miembros de la Junta Directiva podra ser designadoN

calidad de socm activo de dicha entidad.

Ve

para desempenar cargos remunerados dentro del HOSPITAL. Ningln empleado
del HOSPITAL podra formar parte de fa Junta. En caso de existir algiin negocio

con enfidades en las cuales esté involucrado un miembro de la Junta, deberd

dejarse constancia expresa del conflicto de interés.

Paragrafo 1o. No poedran ser Miembros de la Junta Directiva las personas que

Paragrafo 20. En cobservancia de la voluntad del testador, los servicios que

prestaran los Miembros de la Junta Directiva, seran ad-hchorem.

Paragrafo 3o0. La edad limite para permanecer como miembro de fa Junta

Directiva es de 75 afios, cumplida la cual opera el retiro forzoso.
Paragrafo 4°. La Junta Directiva podra designar con la calidad de miembro
honorario, a una Gnica persona que haya pertenecido a la misma y hubiese

cumplido la edad de retiro forzoso., El miembro honorario asistird con derecho a

voz pero sin voto y sera consejero vitalicio de la Junta.

. v ) . . . . L
Articulo 90. Los miembros de ifa Junta Directiva deberdn asistir al menos a ia

mitad de las sesiones de Junta realizadas durante el afio. E! incumplimiento de
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este articulo por parte de alguno de los miembros ameritara la revision del cas
para definir la puesta en conocimiento de esta situacion al respectivo nominad

por parte de la Junta y tomar as] la decision de su continuidad o remplazo segt

L

1

las circunstancias.

Articulo 100. La Junta Directiva se reunira conforme a su reglamento, debiendo

sesionar por lo menos 10 veces al afio. Las reuniones se programaran de maneya

mensual y en forma extraordinaria cuando sea convocada por su Presidente o por

el Revisor Fiscal o cuando lo solicite alguno de sus miembros a través ¢

el

Preéidente.

Paragrafo. Las sesiones de [a Junta Directiva se celebraran preferiblemenie

dentro de las instalaciones del HOSPITAL.

Articulo 110., El Director General del HOSPITAL asiste a las reuniones de laJunta

Directiva con voz pero sin voto. La Junta Directiva designara a la persona que

actuara en calidad de secretario en 12 sesiones de la misma.

El Director General podra invitar a las sesiones de la Junta a quien considere

conveniente previa consulta al Presidente de esta.

Articulo 120. Cualquier Miembro de la Junta Directiva que promueva o adelante

litigios contra el HOSPITAL, quedara automaticamente excluido de la Junta.

Articuio 130. "Habra quérum para sesionar cuando se retina por lo menos la mitad

de los Miembros de la Junta Directiva y sus decisiones se adoptaran por consenso

de sus miembros asistentes con derecho a voto. Las Actas de las sesiones, una

vez aprobadas por la Junta, deberan ser firmadas por el Presidente y

el

Secretario.
Paragrafo: En caso de no existir consenso y de acuerdo con el criterio d

el

Presidente de la Junta Directiva, éste se encuentra facultado para dirimir el asunto

mediante votacién de sus miembros, decision que sera aprobada por mayoria

absoluta.
Articulo 1407 La Junta Directiva teridra un Presndente un Vicepresidente Prime

y un Vicepresidente Segundo, elegidos de entre sus Miembros por un periodg de

o

dos (02) afios, pudtendo ser reelegidos de manera indefinida.

Articulo 150, Son responsabilidades de la Junta Directiva y de sus miembros:

1. Aprobar los reglamentos, las normas y disposiciones para el régimen interno|del

HOSPITAL y el suyo propio.
2 Reformar los Estatutos det HOSPITAL y someterlos a la aprobacion de

Vo

autoridad competente.
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3. Aprobar ta mision, la visién y el plan estratégico del

HOSPITAL, contribuir a su recta interpretacion, a una

mas eficaz implantacidn y garantizar su  revision

periodica.
4. Determinar las politicas y orientaciones generales del

HOSPITAL.
3,

5. Elegir sus dignatarios. \
8. Nombrar, evaluar y remover al Director General,

7. Determinar los criterios para fijar la remuneracion del personal y sus esquemas.
Definir la remuneracion de! Director General y aprobar la de los Jefes de Division.

8. Definir el plan de sucesién y desarrollo de lideres para los cargos directivos.

9. Designar a los representantes legales suplentes.

10. Nombrar y remover al Revisor Fiscal principal y suplente y sefalarle su

remuneracion.

11. Aprobar la estructura organizacional y sus politicas.

12. Aprobar los presupuestos financieros.
13. Examinar, aprobar y fenecer los estados financieros correspondientes a cada

gjercicio anual.
14. Velar por la salud financiera def HOSPITAL, y dar las orientaciones requem§
para gque éste permanezca financieramente viable en el iempo. 3

15. Examinar los riesgos y el establecimiento de planes de contingencia p&

2

7

afrontar jas circunstancias que pongan en peligro la supervivencia y el

cumplimiento de la mision del HOSPITAL.
Pronunciarse sobre los informes que en materia de revelacion de riesgos le sean

presentados y tomar ias medidas necesarias para su mitigacion,

16. Crear los Comités que considere necesarios y recibir informacion acerca de su

funcionamiento.
17. Crear y organizar servicios especiales, Instituios o dependencias dotadas de

autonomia administrativa o funcional, destinar a ellos parte de sus bienes y

regiamentar su funcionamiento. ;

18. Autorizar sobre arrendamientos y ‘enajenacion de los bienes del HOSPITAL y

establecer las bases para la celebracion de sus coniratos.

19. Autorizar al Director General para:
Realizar contratos de prestacion de servicios de salud cuya cuantia exceda los

veinte mit (20.000) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la

celebracidn, por cada cliente y vigencia anual.
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Realizar compra de medicamentos y suministros relativos al cumplimiento de
objeto social del Hospital cuya cuantia exceda los diez mil (10.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, por cada cliente y vigencia anual,
Realizar otros contratos de naturaleza distinta a los anferiores cuya cuantia

exceda de dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes al

momento de la celebracidn, por cada cliente y vigencia anual.

20. Resolver sobre la adquisicidn, enajenacién o constitucién de gravamenes a

bienes inmuebles, cualquiera sea la cuantia.

21. Ordenar el otorgamiento de las distinciones oficiales del HOSPITAL,  —--ie-

22. Delegar las funciones que estime conveniente.

23, Autoevaluarse en forma individual y colegiada anualmente. Convenir las

acciones para mejorar su gestion.

Articulo 160. Son funciones del Presidente de Ia Junta Directiva:
1. Convocar las reuniones ordinarias y exiraordinarias de la Junta Directiva.

2. Presidir las sesiones: mantener el didlogo, sin suprimir las disensiones,

estimulando diversas opiniones y promoviendo el consenso.

3. Resumir el consenso logrado en las sesiones con sus asuntos principales

purtos en los cuales la Direccidn debe actuar.

4. Velar porque las reuniones sean consiructivas, eficientes, enfocadas y

agreguen valor.
5. Asegurar que la Junta se concentre en fas cuestiones importantes.  ---—-----

6. Ser el canal permanente de comunicacion entre la Junta y el Director General.

7. Mantenerse al corriente de los principales riesgos y concentrar en éstos Ia

atencion de la Junta.

8. Liderar el proceso de autoevaluacion de la Junta, reconocer los obstaculos, lag

oportunidades de mejora de ésta y las acciones correctivas conjuntas a

desarrollarse.

9. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de la Junta.

10. Firmar las Actas de la Junta conjuntarente con el Secretario.

11. Cumpiir las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.
Articulo 1707 Son funcijones de ios Vicepresidentes Primero y Segundo: —-—-—--

1. Reemplazar, en su orden, al Presidente en sus faltas temporales con sus

mismas atribuciones y obligaciones.

2. Las demas que les sefiale la Junta.

Articulo 180.-Son funciones del Secretario de la Junta Directiva:
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1. Llevar el libro de Actas debidamente foliado y

registrado, en el cual se consignen los temas tratados y

las decisiones tomadas en las reuniones de la Junta

Directiva.
2. Atender la correspondencia de la Junta Directiva, su

archivo y adecuada conservacior.
CAPITULO G -~

VILLA

DIRECTOR GENERAL:
Articulo 190. El Gobierno y la Administracion directa del HOSPITAL estaran a

(9]

MNOTH

cargo del Oirector General.

Articulo 200.”F} Director General sera el Representante legal principal del

HOTARIA C
JORGE TAS

HOSPITAL judicial y extrajudicialmente. En caso de falta accidental o temporal
serad reemplazado por uno de los dos Representantes Legales suplentes. El

Director General podra delegar la Representacién Legal del HOSPITAL, previa

autorizacion de.la Junta Directiva.

Articulo 210. Son responsabilidades del Director General:
1. Cumplir y hacer cumplir fielmente los Estatutos del HOSPITAL, sus normas y
reglamentos, las disposiciones de la Junta Directiva y las normas legales vigentes.
2. Ejercer ia representacion del HOSPITAL con facuitades para transigir, desistir y
sustituir  parcialmente sus facultades; recibir, adquirir muebles, constitéf\
gravamenes, epajenar toda clase de bienes muebles; celebrar el contrat%
comercial de cambio en todas sus manifestaciones y los demas actos de "

disposicién y administracion; en todos los casos anteriores con las limitaciones de

cuantia establecidas en estos mismos estatutos.
3. Proponer a la Junta la estrategia del HOSPITAL para que ésta la analice, la

enriquezca, ia interprete vy la interiorice de manera unanime.
4. Someter a la consideracion y aprobacion de la Junta Directiva los presupuesios
financieros del HOSPITAL.
5. Poner en conocimiento de la Junta Directiva los nombramientos, promociones,

' trastados, licencias y remociones del personal directivo del HQSPITAL. ————v
8. Planear, dirigir y controlar el trabajo de las diferentes dependencias con el fin de
cumplir los objetivos del HOSPITAL.

| 7. Mantener a la Junta Directiva oportunamente y totalmente informada. ————-

8. Proponer a ta Junta, una agenda anual sobre asuntos estrategicos y sobre su

capacitacion e informacion.

9. Propoener el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva.
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10. Hacer la induccién generai del HOSPITAL a los nuevos miembros de la Junta
Directiva, de manera conjunta con el presidente de la Junta Directiva, -————---—- —

11. Presentar oportunamente ante las autoridades competentes, los informes

exigidos por las disposiciones legales vigentes.

12. Rendir cuentas a los organismos que la Ley exija.

13. Asegurar la ejecucion del presupuesto.

14. Cumplir las demas funciones que le asignen la Ley, la Junta Directiva y las que

le corresponden por la naturaleza de su cargo.
15. Delegar algunas de sus atribuciones de conformidad con lo establecido en los

estatutos y en la ley. :
CAPITULO 7/

VIGENCIA Y REFORMA DE ESTATUTOS:
Articulo 220. Los presentes Estatutos sustituyen y derogan en todas sus partes a

los anteriores.
Articulo 230. Estos Estatutos sélo podran ser reformados mediante Acuerdo de g

Junta Directiva v las modificaciones s6lo entraran en vigencia una vez sean

aprobadas por las autoridades que determine la Ley.
Articulo 240. La Junta Directiva podra reformar parcial o totalmente los presentes
Estatutos por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus Miembros. También
resolvera las dudas que ocurran sobre [a interpretacion y aplicacion de eflos. Toda
reforma, interpretacion o aplicacion de los presentes Estatutos se hara respetando
el espiritu del HOSPITAL. Todo acto reformatorio de los Estatutos serd discutido y
aprobado en dos (02) sesiones de la Junta Directiva, las cuales tendran lugar en

dos (02) dias distintos y luego sera sometido a la aprobacién en los términos de ia

Ley. 7
CAPITULO 8 /

DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo 250. EL HOSPITAL estarg sometido al control y vigilancia del Estado en

los términos de la Ley.
Articulo 260 Fl control Fiscal del HOSPITAL se hara de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes.
Articulo 270./EL HOSPITAL tendra un Revisor Fiscal nombrado por la Junta
Directiva, en el primer trimestre del afio. E! periodo del Revisor Fiscal sera anual,
pudiendo ser reelegido. El Revisor Fiscal ejercera sus funciones de acuerdo con
las nonnés que le determinen la Ley, los estatutos y la Junta Directiva, -—-———-—-
|.a reforma anterior fue aprobada por la Seccional de Salud de Antioquia, mediante

la Resolucion No.0095103 del 31 de mayo de 2010, que en copia autentica




jm ||§H SN,

057535

700038

también se anexa para su  protocolizacién.
El

compareciente leyo el presente instrumento, lo aprobo y
firma en constancia. Derechos notariales: $42.860.oo,/

Resolucion 10301 de  2009; recaudo para

Superintendencia y Fondo Nacional de Notariado

RCE
NVILEA

.'$7 140. 00 TV.A. § 20.43L.00.~"
Esta escntura se elaboro en la(s) hoja(s) de papel notarial nimero(s) 03805749,

03805750, 03805751 03805754 y 03805753,
Enmendado "03805754" si vale.-
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GOBERNACION DE ANNIOQUAA

RESQOLUCION No.

00395103
3t MAD 2 |

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS

EL SECHETAR!O SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en uso de sus
. atribuciones legales y en especial de las conferidas por ei Decreto No. 1088 del 25 de
abril de 1991, y '
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CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica de Colombia, expidid el Decreto 1088 del 25
de abrii de 1991, por medio del cual se reglamenta @i regimen de las
instituciones del subsector privado del sector salud. :

Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones de utilidad
comun y creadas por la iglesia catélica o de cualquier confesién religiosa sin
animo de lucro que prestan servicios de salud, estdn sometidas ai control y
vigilancia del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el Articulo 12 del Decreto No. 996 del 29 de mayo de 2001 en concordancia
con el articulo 35 del Decreto No. 1088 de 1991, delegd en los Gobernadores, a
través de las Direcciones Seccionales de Salud, el reconocimiento de
personerias juridicas, la aprobacion de reformas estatutarias e inscripcion de los
Representantes Legales de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
instituciones de utilidad comun y creadas por la iglesia catdlica o de cualquier
confesion religiosa sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomenio,
prevencion, diagndstico, tratamiento, recuperacién y rehabilitacidn de la salud.

Que en reuniones ordinarias de la Junta Directiva celebradas los dias 21 de
octubre y 18 de noviembre de 2009, el HOSPITAL PABLC TOBON URIBE, con
demicilio en el Municipio de Medellin, aprobd una reforma parcial a sus
estatutos, como ‘consta en las Actas No0s.1072 y 1073 de las mencionadas
fechas. R

Que la documentacién presentada estd acorde con las normas establecidas en
el Decreto No.1088 de 1991; asi mismo, la reforma no desvirtda los fines
esenciales que persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las
buenas costumbres.

En merito de lo antes expuesto, este Despacho

EANEnY:
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Direccidn de Asuntos Legales
Calle 428 52-186 Fisa §, oficina 65 - Tals: (094) 333-97-6t Fax J63-94-40
Cenlra Administeativo Deparamentat José Matia Cérdova (La Alpujara)

Arﬁtioquia para todos, -

Manos 4 la obea!
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Medeallin - Colornbia ~ Suramérica
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RESUELVE:

0093103

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Reforma Parcial de Estétutos del HOSPITAL

PABLO TOBON URIBE, con domicilio en el Municipio de Medellin, consistente en el
cambio de lo estipulado en los siguientes articulos 4% 8% 9%, 102, 11%; 139 142 152
169 212y 27¢ de los estatutos, como consta en las Actas N°1072 del 21 de Octubre y
N°1073 del 18 de Noviembre de 20089.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR la presente Resolucidén en los términos del
Decreto No. 01 de 1984, al Representante Legal Principal y Suplentes, de la

mencionada institucion.

ARTICULQ TERCERO: ORDENAR la publicacién dei presente acto administrative, en
la Gaceta Departamental a cargo del HOSPITAL PABLO TOBON URIBE y el pago de.

los respectivos impuestos.

ARTICULO CUARTQ:; Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de’
Reposicién y Apelacién ante el Secretario Seccional de Salud y ante el sefior

Gobernador de Antioquia,
siguientes a ta notificacion.

Dada en Medellin, alos

wd Prayecto: Luz Amparo Restrepo Builes
: Frofesional Universitaria
Revisd: Maria Elsy Isaza Escobar
Directora Asuntos Legales
Elaborg: Silvia Arleaga Cortés
Auxiliar Administrativa

1CO4ITL

33 A 2010,/

Dlreccmn de Asunlos Legales

"Enfidad Viglada Suparsalud”
Wodplin - Colomibia - Suramérica

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIC 'RIVERA ESCOBAR
Secretario Seccional de Salud de Antioquia

" Calls 42B 52-186.Piso 8, olicina 805 - Tels: {094) 383-97-61 Fax 533-94-40
Ccntm Admmistratwo Departamental José Maria Cordova {La Alpularra)

respectivamente, dentro de los cinco (5} dias habiles

Antioquia para fodos.

iManos 4 s abra!
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NOTIFICACION PERSONAL

Medellin, 9 de Junio de 2010

En la fecha, se hace presente a esta oficing, el doctor ANDRES AGUIRRE MARTINEZ,

identificado con cédula de ciudadania 3.356.341 de Medellin, quien actla en calidad de
Director General y Representante Legal dei HOSPITAL PABLO TOBON URIBE, a fin-de
ser notificado de la Resolucion N°0095103 del 31 de mayo de 2010, “expedida por el

Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, por medio de la cual se o

APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS. Para el efecto se le hace entrega de

una copia.
EL NOTIFICADO, ANDRES AGUIRRE MARTINEZ
LA NOTIFICANTE,  si¥ia ARTEA(E“ CORT%S

ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL, CONSTA DE DIEZ Y
OCHO (18) HOJA, Y SE DESTINA PARA UN INTERESADO.

Medellin, 21 de junio de 2010

T
ng afﬂf’%“:‘;\»\,
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Exiracto de Acta

JUNTA DIRECTIVA
Acta 1.233

FECHA: miercoles 8 de marzo de 2023
HORA: 3.00 PM
LUGAR: Aula Multiple Torre B Piso 1 Hospital Pablo Tobén Uribe

Convocatoria. Lo convocatoria a la sesién ordinaria de la Junta Directiva fue
reclizada desde la Direccion General a través de citacion electrénica. Se confirmé

asistencia de manera previa a la reunién.

Asistieron de forma presencial el doctor Javier Jaramillo V., quien presidid la reunidn,
Las doctoras, Lina Vélez de Nicholls, Josefing Agudelo T., Ciara inés Sanchez F.,
Maria Carolina Uribe A. Los doctores Carlos Ilgnacio Gallego P., Gonzalo Correa A,
Francisco Herndn Sierra L., Carlos Felipe Londoio A.. Juan Manuel Gomez R. vy el
presbitero Octavio Barrientos G. De conformidad con los estatutos que rigen ol
Hospital, los anteriores asistentes a esta reunidén constituyen qudrum suficiente para

deliberar y decidir sobre los diferentes asuntos qQue se sometan a su consideracién.

Asistieron ademds el doctor Antonio J. Lopera U., Director General, ias doctoras
Luisa Fernanda Ramirez P., Jefe de la Divisidn Administrativa y Financiera, Maria
Victoria Resfrepo C. Jefe de la Division de Calidad, Maria Adelaida Mesa A, Jefe
de la Division de Gestidn Humana y Nathalia Velasquez C., Secretaria General %
Asuntos Juridicos quien realiza la secretaria de la reunién. También asistieron los
doctores Carlos Alberto Cadavid G., Jefe de g Divisién Médica, Andrés Felipe
Pineda C., Jefe de Control Interno y Gustavo Adolfo Gutiénrez S., Jefe de la Divisién

de Operaciones.

El temario desarrollado durante la reunién fue el siguiente:

(...)
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3. ASUNTOS PARA INFORMACION /APROBACION DE LA JUNTA

(--)

3.5 Destinacién de Excedentes

3.5.1. Excedente fiscal afo 2021. Se recuerda a los miembros de Ia junta directiva
que en el afio 2022 se aprobd un excedente fiscal para el afo 2021que ascendid
a la suma de $58.103 millones. Vale mencionar gue a la fecha fueron reinvertidos
durante el mismo afio la suma de $1.194 millones correspondientes g donaciones
cumplidas en el 2021. Adicionalmente, el Hospital hizo uso del descuento tributario
relacionado con IVA pagado en la adquisicién de activos fijos reales productivos
por un monto que asciende a $214 millones, con el cual se cubrid el impuesto
generado sobre la renta liguida determinada por valor de $1.072 miliones.
Resultado de lo anterior se obtuvo un remanente gue ascendid a $55.837 millones,
sobre el que se constituyd asignacién permanente, para ejecucion entre los afios
2022 a 2026 destinada a la redlizacion de programas de largo plazo gue desarrolian
la actividad meritoria del Hospital asi, adquisicion de propiedad planta y equipo,

capacitacion, adecuaciones locativas y subsidio a paciente.

3.5.2. Excedente fiscal afio 2022. Para el afio 2022 la junta directiva aprobéd un
excedenie fiscal que ascendid a $52.326 millones. Se destaca gue ya fueron
reinvertidos durante el mismo afio $1.219 millones correspondientes a donaciones
cumplidas en el 2022. Adicionalmente, el Hospital hizo uso del descuento tributario
relacionado con IVA pagado en la adquisicién de activos fijos reales productivos
por un monto que asciende a $1.530 miliones, con el cual se cubrid el impuesto
generado sobre la renta liquida determinada por valor de $7.651 millones. Como
resultfado de lo anterior se obtuvo un remanente por $43.456 millones, sobre el cual
se constituyé asignacion permanente, pard ejecucién entre los anos 2023 a 2027
destinada a la realizacién de programas de largo plazo gue desarrollon g
actividad metitoria del Hospital como adquisicién de propiedad planta y equipo,
capacitacién, adecuaciones locativas y subsidio @ pacientes. Se presentd un
informe de los excedentes fiscales correspondiente a los afios 2019 a 2022, con su

respectiva ejecucion al 31 de diciembre del 2022:
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Epecuc Mismao
Encodente  Exedorhe

Ewcodenie s Adia Asgnaldn
ea tiscad f"':; d iyl iDonaciones!E  Pormaneme
fEAda  Roimennssdn 0 Néminal

249 31051 - 33451 1A520 13,431
2080 A2 263 4.280 27583 4.133 23850
2031 58,103 1472 R243l 1.194 50,837
2022 R2A26G 7451 A4 675 1218 A3 454
Totales 175.743 13003 152 A 211467 141 573
Total ejecutade I} 407
Por sjecuwtar 104. 166

Def acumulado de las asignaciones permanentes constituidas paraiocs anos 2019 a
2022 se han ejecutado $37.407 miilones y se encuentra pendiente por ejecutar la
suma de $104.166 millones de pesos. Se precisa que, de acuerdo a io consagrado
en el arficulo 1.2.1.5.1.29 del decreto 2150 de 2017 (asignaciones permanentes) y
el articulo 358 del ET, se cuenta con plazo de 5 afos para realizar la reinversidn. En
ese sentido, para los excedentes del afio 2019 el Hospital cuenta con 2 afics para
culminar el cumplimiento de dicha reinversion, para el del afio 2020 cuenta con 3
anos, para el del afio 2021 con 4 aRos v para el del aho 2022 cuenta con g
totalidad def plazo.

Lo anterior implica que idealmente (linea recta) para el ane 2023 se deberdn
realizar reinversiones por $29.2346 millones para efectos de marcar una senda que
permita cumplir Ia reinversion en el tiempo de los 5 afos mencionados. Por todo
esto, el Hospital viene dado cumplimiento en debida forma con el compromiso de
reinversiones adquiridas.

3.6 Avtorizacién al Representante Legal para Solicitar la Permanencia en el
Régimen Tributario Especial. La junta directiva por voto undnime de los asistentes

autorizé al representante legal del Hospital Dr. Antonio José Lopera Upegui para

Decreto 1625 de 2016, para que el Hospital contine en el régimen tributario

v
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especial. Para el efecto, se sefiala lo siguiente: el objeto social principal del Hospital
comesponde a las actividades meritorias y éstas son de acceso a la comunidad: los
aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia ni en
su disolucién ni liquidacién. Y, finalmente, los excedentes del Hospital no son
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente, durante su

existencia, ni en su disolucidn ni en su liquidacion.

(...)

Siendo las 6:00 PM, la Junta Directiva dio por agotado el temario. Se realizé un
receso de 15 minutos para la elaboracion y lectura del acta de |a reunién, fa cual
fue aprobada de manera undanime por los miembros de la Junta Directiva.
Finalmente. el Sefor presidente de la Junta Directiva levantd la sesion y convoco la
proxima reunién presencial para el dia miércoles 12 de abril de 2023, en el Country

Club de Ejecutivos de la ciudad de Medelin.

El presente contenido es fiel copia tomado del acta aprobada de la reunién,
que reposa en el libro de actas de la Secretaria General del Hospital Pablo
Tobén Uribe.

N:th\r_\xc V &DG:‘?c‘U < QO“" -

NATHALIA VELASQUEZ CORREA
Secretaria General
Hospital Pablo Tobén Uribe.



@ . EL HOSPITAL CON ALMA
PabloTobénUribe

Medellin, 22 de Marzo 2023

Sefiores

DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
Direccion: Carrera 52 42 43 Edificio La Alpujarra

Teléfono: 4936800

Medellin

Asunto: Certificacion de las personas que componen el Organo Administrativo del
Hospital Pablo Tobén Uribe

Antonio José Lopera Upegui, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.561.264 de Medellin y en calidad de Representante Legal de la
fundacion privada sin animo de lucro, con NIT 890.901.826-2, por medio del
presente documento me permito certificar que el Organo Administrativo del Hospital
Pabio Tob6n Uribe se integra de la siguiente forma:

A. JUNTA DIRECTIVA:

Nombres y Apellidos Cédula de Cargo en la Junta
Ciudadania
JAVIER JARAMILLO | 70.043.281 | Presidente
VELASQUEZ
CARLOS IGNACIO GALLEGO | 71.654.299 | Vicepresidente Primero
PALACIO
LINA VELEZ DE NICHOLS 42.969.302 | Vicepresidente Segunda
CARLOS FELIPE LONDONO | 70.109.509 | Miembro de junta directiva (vocal
ALVAREZ principal)

Calle 78B No. 69 - 240 * Conm: (574) 445 9000 = Fax: (574) 441 1440
www.hptu.org.co * hplu@hptu.org.co ®* Medellin - Colombia
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PBRO OCTAVIO BARRIENTOS | 8.289.430 | Miembro de junta directiva (vocal

GOMEZ principal)

FRANCISCO HERNAN SIERRA | 8.352.335 | Miembro de junta directiva (vocal

LOPERA principal)

JUAN MANUEL GOMEZ | 70.063.343 | Miembro de junta directiva (vocal

ROLDAN principal)

MARIA CAROLINA URIBE | 43.586.249 | Miembro de junta directiva (vocal

ARANGO suplente)

CLARA INES SANCHEZ | 32.457.514 | Miembro de Junta directiva (vocal

FRANCO suplente)

GONZALO CORREA ARANGO | 15.252.486 | Miembro de junta directiva (vocal
suplente)

JOSEFINA MARIA AGUDELO | 42.871.896 | Miembro de junta directiva (vocal

TRUJILLO suplente)

B) COMITE DE DIRECCION:

Nombres y Apellidos Cédula de Cargo en la Junta
Ciudadania

ANTONIO JOSE LOPERA | 70.561.264 | Director General y Representante

 UPEGUI Legal

| CARLOS ALBERTO CADAVID | 10.265.677 | Jefe Division Médica

GUTIERREZ

ANDRES FELIPE PINEDA | 98.669.756 | Jefe de Control Interno

CUARTAS '

GUSTAVO ADOLFO | 71.774.543 | Jefe Divisién de Operaciones

-. GUTIERREZ SOTO

| LUISA FERNANDA RAMIREZ | 43.220.652 | Jefe Division Administrativa y

| POSADA

Financiera

Calle 78B No. 69 - 240 * Conm: (574) 445 9000 = Fox: (574) 441 1440
www.hptu.org.co * hptu@hpiu.org.co * Medellin - Colombia
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MARIA VICTORIA RESTREPO | 43.537.617 | Jefe Divisién Calidad
CEBALLOS

PIEDAD CECILIA RESTREPO | 21.674.786 | Jefe Divisién Paramédica
BETANCUR

NATHALIA VELASQUEZ | 43.612.320 | Secretaria General Y De Asuntos
CORREA Legales

MARIA ADELAIDA MESA | 43.618.238 | Jefe Divisién De Gestién Humana
ALVAREZ

Lo anterior se certifica para los fines legales y tributarios pertinentes y
especificamente para dar cumplimiento al articulo 1.2.15.1.8 del Decreto 2150 de
diciembre de 2017.

Para dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 364-5 del ET se informa que el
monto total de los pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos
ascendio durante el ano 2022 a $4.548.504 (cifras en miles de pesos).

Cordialmente,

Antonio Jose Lopera—U_ﬁEgui
CC 70.561.264
Representante Legal
Hospital Pablo Tobén Uribe

Calle 788 No. 69 - 240 » Conm: (574) 445 9000 = Fax: (574) 441 1440
www.hpfu.org.co ® hptu@hptu.org.co * Medellin - Colombia




